
 

   

DADOS GERAIS   

Área de Formação: Comércio   
Duração Total: 7 Horas    |    Nº horas SC: 0    |    Nº horas CT: 10    |    Nº horas PS:   25    Cronograma: 1 dia   

UFCD:                                                        Curso/Módulo: Legislação laboral   

   

OBJETIVOS DA AÇÃO   

Objetivos Gerais:   
  
- Reconhecer o conceito e os princípios do direito do trabalho.   
- Identificar os objetivos e as atividades da função pessoal.   
- Identificar e descrever os fundamentos do contrato de trabalho.   
- Descrever e aplicar os princípios do sistema de segurança social.   
  

Objetivos de Aprendizagem:   
  

No final da ação, os formandos deverão ser capazes de:  
  
- Conhecer os elementos essências do Contrato de Trabalho.  
- Reconhecer o conceito e os princípios do direito do trabalho.  
- Conhecer as condições de celebração e de caducidade do contrato de trabalho a termo.  
 

   

  CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS   

  Direito do trabalho   
➢ Conceito e princípios gerais   
➢ Direitos e deveres das partes   

  Função pessoal   
➢ Conceito   
➢ Objetivos   
➢ Tarefas   
➢ Interação entre pessoal e organização   

  

  

Elementos essenciais do contrato de trabalho   
➢ Elementos essenciais a um contrato de trabalho   
➢ O contrato de trabalho e as figuras afins   
➢ Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em geral   
➢ Direitos e deveres da entidade patronal   
➢ Análise de contratos-tipo   

  Formas de cessação do contrato de trabalho   
➢ Cessação por iniciativa do empregador   
➢ Rescisão com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador   
➢ A revogação e a caducidade como formas de cessação do contrato   

  Condições de celebração e de caducidade do contrato de trabalho a termo   
➢ Contrato de trabalho a termo certo   
➢ Contrato de trabalho a termo incerto   

  

  

Segurança Social   
➢ Direito à segurança social   
➢ Princípios básicos   
➢ Regime geral da segurança social   
➢ Particularidades no sistema de segurança social   

  

    
  

Programa de Formação   


